FMU KURUYEMIiS GIDA SANAYIi VE TICARET LiMITED SIRKETI
DiSIPLIN POLITIKASI

1 GiRiS
1.1.Amag¢ veKapsam

FMU Kuruyemis Gida San. ve Tic. Ltd. S$ti. Disiplin Politikasi gercevesinde; 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuatta yer alan dizenlemeler ile Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Gizlilik Politikasi, taahhtler ve ilgili prosediirlere iliskin
sirket calisanlarinin uymalari gereken kural ve yukumlulikler ile bu kurallarin ihlali
halinde uygulanacak yaptirimlar dizenlenmektedir.

isbu politika, FMU Kuruyemis Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin tam zamanl, yari zamanli,
kisa sureli galisanlari igin deneme suresi dahil tim calisma slresince baglayicidir.

Kisisel verilerin sayilanlar tarafindan hukuka aykiri bir sekilde kaydedilmesi, verilmesi,
ele gecirilmesi veya yok edilmemesi durumlarinda Tirk Ceza Kanunu 135-140.Maddeleri
geregince calisanlarin fail sifati ile adli sirece konu olmasi s6z konusu olabilecek,
sirkete ise Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan 5.000 TL’den 1.000.000 TL'ye
varan idari para cezasinin uygulanmasi gindeme gelebilecektir.

1.2. Politikanin Yirurliigi

isbu politka FMU Kuruyemis Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. karar ile yiirirliige girmis olup
https://www.nutpark.com/ internet adresinde ilgili kisilerin erisimine sunulmus bulunmaktadir.

Politikanin  yUrarlige girmesi, degistiriimesi, ydratilmesi ve yirlrlikten kaldiriimasi
hususlarinda FMU Kuruyemis Gida San. ve Tic. Ltd. $ti. yetkilidir.

1.3. Politikanin Giincelligi

FMU Kuruyemis Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan isbu politika uygun zaman araliklarinda
g6zden gecirilecek ve politikada gerekli glincellemeler yapilacaktir.

1.4. Kisaltmalar ve Tanimlar

Politikada kullanilan terimlere ait tanimlar asagdida yer almaktadir.

Acik Riza . | Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur
iradeyle aciklanan riza.

Anonim . | Kisisel verilerin, bagka verilerle eglestiriise dahi hicbir surette

Hale kimligi  belirli  veya belirlenebilir  bir gergek  Kkisiyle

Getirme iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Disiplin Politikasi| : | FMU Kuruyemis Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. karari ile kabul
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edilerek yurarlige giren Disiplin Politikasi

Sirket FMU Kuruyemig Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.

iigili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirla bilgi.

Kisisel Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi

Verilerin bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan

Islenmesi yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her
tarll islem.

Kisisel Veri Veri sorumlularinin is sireclerine bagh olarak gerceklestirmekte

Isleme olduklarn kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari

Envanteri ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siresini,
yabanci Ulkelere aktarimi 6ngdrulen kisisel verileri ve veri glivenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayan kisisel veri isleme envanter listesi.

Kisisel FMU Kuruyemis Gida San. ve Tic. Ltd. $ti. karari ile kabul edilerek

Verilerin yururlige giren Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikasi

Saklanmasi

ve Imhasi

Politikasi

KVKK 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu.

Kisisel Verilerin
Korunmasi ve
Islenmesi Gizlilik

: FMU Kuruyemis Gida San. ve Tic. Ltd. $ti. karar ile kabul edilerek

yururliige giren Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Gizlilik]
Politikasi

Politikasi
Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini,
Kisisel Veri mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da

sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.




Sicil

Veri Sorumlulari Sicili

Veri isleyen : | Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri igleyen, veri sorumlusunun organizasyonu disindaki
gercek veya tuzel kigiler.

Veri Kayit . | Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
Sistemi sistemi.
Veri Sorumlusu |: |Kigisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri

kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tlzel Kigi

VERBIS . | Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi

2 GOREV ve SORUMLULUKLAR

Tdm FMU Kuruyemis Gida San. ve Tic. Ltd. $ti. c¢alisanlar kisisel verilerin
korunmasina iliskin; isbu Disiplin Politikasi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Gizlilik Politikasi, Saklama ve imha Politikasi basta olmak {izere mevcut politika,
prosedur ve talimatlar kapsaminda dizenlenen kurallarin uygulanmasindan ve
bunlara uyulmasindan sorumludur.

Her birim yoneticisi kendine bagl ¢alisanlara isbu Disiplin Politikasi kapsaminda yer
alan kurallarin aktariimasindan, bu kurallara uyulmasinin takibinden ve gerekli
hallerde uyarilarda bulunulmasindan sorumludur.

3 UYGULAMA

6698 SayIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu’nda hiikiim
altina alinan is¢inin is gérme borcu kapsaminda calisanin isi bizzat, 6zenle ifa etme
yukimlalagu ile itaat, sadakat, rekabet etmeme borcu bulunmakla galisan isveren
tarafindan yurarlige konulan isyeri politika ve prosedir hikimlerine uymakla
yukumluddr.

Calisanin bu yikimlaliga ihlali halinde hakkinda disiplin sireci baslatilacaktir.

Sirket tarafindan disiplin proseduri baslatiimadan 6nce calisanin yazili ifadesi alinir.
Sorusturma basladiktan/tamamlandiktan sonra yetkili kisi c¢alisana aleyhinde
baslatilan sorusturma hakkinda bilgi verir.



4 SARTLAR

FMU Kuruyemis Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. basta Is Kanunu ve KVKK hiikiimleri olmak tizere
yasanan olayin niteligine gore ilgili kanun ve yoOnetmeliklere uygun hareket etmekle
yukamluddar.

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin; Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Gizlilik
Politikasi, Disiplin Politikasi, Saklama ve imha Politikasi basta olmak (izere mevcut politika,
prosediir ve talimatlarinin ihlali halinde ihlal eden galisana is Kanunu, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve dahi 5237 sayilh Turk Ceza Kanunu hukumleri uyarinca cezai yaptirm
uygulanacaktir.

is Kanunu hiikiimlerine tabi olmayan personel hakkinda isveren ile yapilan sdzlesme
uyarinca s6zlesme hutkimleri uygulanacak olup sézlesmenin bulunmadidi hallerde genel
hukuk kurallarina gére islem yapilacaktir.

Sirket politikasina uyma yukimlaligiu bulunan taraflar, sirket icinde denetim ile goérevli
personel veya sirket digindan alinan denetim hizmetleri kapsaminda, yukarida belirlenen
kurallara uygun kullaniminin, kullanicinin kisilik haklari sakli kalmak U(zere, kontrol
edebileceginden haberdardir ve bunu acikga kabul eder. Kullanicilar, kurum biinyesinde
calismaya basladigi zaman sirket ile is Sézlesmesi imzalarlar ve sézlesmede yazan tiim
hususlara uymayi kabul ve taahhit ederler.

Tdm yazihmlar sirketin malidir, ¢alisanlar tarafindan kopyalanamaz.

Calisanlarin timu internet givenligi, verilerin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi ile ilgili
protokol ve yonergelere uymak zorundadir.

Calisanlar, sirket hakkindaki herhangi bir uygunsuz bilgiyi internete yiklemeyecek, e-posta

veya diger iletisim araclari ile paylasmayacaktir.

Sirketin vermis oldugu her tirll hat, telefon, tablet, e-posta, bilgisayar sirketin mali olmakla
gerekli gorulen hallerde 6énceden bildirim yapilmaksizin incelenebilir.

FMU Kuruyemis Gida San. ve Tic. Ltd. $ti.’de bulunan donanimlar sirketinin mali olup
bunlara verilecek her tlrli zarar kanun nezdinde sug teskil eder. Donanimin dis goriintsiuni
degistirmek, bagh parcalarin baglanti seklini degistirmek, parcalari calmak veya calmaya
tesebbis etmekte bu kapsamdadir.

Calisanlar, sirket blnyesinde yer alan bilgileri, sirlari ve kisisel verileri ifsa etmemekle
yukamladar.

Sirket, herhangi bir ¢alisana kullanimi amaciyla temin etmis oldugu dolabi ve/veya araci istedigi
zaman arama hakkini sakl tutar. Calisanin aramaya karsi gelmesi sirket politikasini ciddi suiistimal
sayilir.

Ag ihlalleri gizlilik ihlali kabul edilir.

Her turlU kisisel sifreyi paylasmak disiplin sorusturmasi gerektirir. Sifresini paylasan her tirlG
sorumlulugu kabul etmis sayilir.

ihlalin tespit edildigi hallerde tutanak tutularak is Kanunu hikimleri uyarinca is akdi
feshedilebilir ve kural ihlallerinin su¢ unsuru olusturmasi halinde kisi, meydana getirmis
oldugu eylemin cezai sorumlulugundan mesul olur.

Disiplin cezalari, karar tarihinden itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.



5 DISIPLIN CEZALARI VE CEZALARIN SONUCLARI

YAZILI IHTAR Calisanin, kisisel verilerinin korunmasi yukumlaligune yonelik
prosedurlere aykiri hareket etmesi hallerinde yazih olarak
uyarilmasi ve savunmasinin alinmasidir.

Calisan, dikkat ¢ekme ve uyar niteligindeki yazih ihtar
sonrasinda yazili olarak savunma vermedigi ve/veya imtina
ettigi takdirde uyari sebebinin hakhligini kabul ve ikrar etmis
sayilir.

Calisana teblig _edilen yazinin bir 6érnedi sicil dosyasina
konulmak Uzere Insan Kaynaklarina goénderilir. Yazili ihtar, bir
sonraki asamada davranig ve/veya yUukimllligin yerine
getiriimemesi durumunda is akdinin feshedilebilecedini acgik¢a
ifadeeder.

Yazil ihtar cezasi kisinin performans degerlendirmesinde, terfi
veya gorev degisikliklerinde ve is sézlesmesinin feshi hallerinde
dikkate alinir.

KINAMA 4857 sayil is Kanunu ile hikiim altina alinan is gbrme borcu

kapsaminda galisanin yaziliolarak kinanmasidir. Calisanin igi
6zenle yapmasi, itaat borcu, 6zel haller,sadakat borcu, rekabet
etmeme borcu kapsamina 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ile getirilen hiikimler de dahildir.

ZARAR KARSILIGI
KESINTI

Calisan tarafindan isverene verilen maddi zararin, kisinin bir
ayhk Ucretinin (bu Ucrete primler ve hakkedigler ile ek
kazanclar da dabhildir) % Unden fazla olmamak kosuluyla esit
taksitlendirilerek  UGcretinden ve/veya hak ediglerinden
kesilmesidir.

GOREVDEN
CIKARMA

4857 sayil is Kanunundan dogan fesih hakki sakli kalmak
Uzere calisanin is akdinin fesih edilmesidir.

Disiplin Cezasi Gerektiren Haller;

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemek, ilgisizlik ve dizensizlik géstermek,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na kasit bulunmaksizin aykiri davraniglarda bulunmak,
Sirket politikasi ve prosedirlerinde dizenlenen hassas nitelikte bulunan kigisel verilerin




korunmasi, aktariimasi ve imha edilmesine yonelik yontemlere aykiri davranmak,

Sirkete ait verileri ve bilgileri ortaya cikarip, disan aktarmak, yetkisiz kisi veya birimlere
aktarmak, kotuye kullanmak,

Sirketin herhangi bir mulkund, tesisini veya kullanim yetki alaninda bulunan yerlerin
disindaki yerlere yetkisiz olarak erismek,

Ozellikle giivenligi saglamak igin tasarlanmis kurallar, politikalar veya prosedrlerin ihlali,
E-posta, telefon, sesli mesaj ve bilgisayar sistemlerinin yetkisiz kullanimi,

Yonetimi altindaki ¢alisanin ydénetim ve denetimine gereken dikkati gostermeyerek sirket
politika ve prosedurlerine aykir davraniglar yapilmasina elverigli bir ortamin dogmasina yol
acmak,

Birlikte calistigi ¢alisanin su¢ sayilabilecek hal ve hareketlerini zamaninda ydneticilerine
bildirmekten kagcinmak,

Kendi sorumlulugunda olan donanim, yazilim, makine, malzeme ve tesisata gerekli 6zeni
gOstermemek,

Kullaniimasi veya muhafazasi kendisine birakiimis olan makine ve tesisata gerekli dzeni
gOstermeyerek hasara ugratmak ve/veya kaybetmek,

isyeri tarafindan kullanimina verilmis her tiirlii sifreyi baskasina agiklamak, kullanimina
izin vermek veya baskasina ait sifreyi kullanmak.

Sirket amaclari disinda gerekli olmayan materyalleri indirmek veya kullanmak,

Sirket varlik ve techizatinin izinsiz kullanmak,

E-posta hesabini is digindaki mailler igin kullanmak,

Sirket politikalarini veya proseddrlerini uygulamada kasit bulunmayan zarara sebep olmayan
hata yapmak,

isyerinde acik¢a duyurulmus ve uygulanmakta olan prosediir ve yénetmeliklere uymamak,
Kisisel veri iceren e-maili kasit bulunmaksizin yanlis birime géndermek,

Kisisel veri iceren belgeyi kasit bulunmaksizin imha etmemek,

6698 sayili kanun cercevesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Yetkilisi tarafindan sirket
genelinden yayinlana makul talimatlara uymayi reddetmexk,

Gerektiginde yoneticileri tarafindan kendisinden istenen rapor, bilgi, belge vb. zamaninda
vermemek veya yanlis bilgi vermek,

Calisanlari etkileyebilecek herhangi bir sug islenmesi veya sirket icin mahkimiyet ya da para
cezasina neden olacak davraniglarda bulunulmasi,

iigisizlik ve dikkatsizlik nedeniyle yanhs velveya eksik islem yaparak veya gdrevin
gerektirdigi islemleri geciktirerek isyerini zarara sokmak ve/veya gi¢ duruma disurmek,
Gorevli olmadigi halde makine, donanim, fiziksel veya bilgisayar ortamindaki bilgileri
karistirmak ve bu durumun gizliligini ihlal etmek suretiyle bu bilgileri bagkalariyla paylasmak,
Prosedure uygun olarak verilen talimatlari yerine getirmemek veya eksik yapmak suretiyle
isyerini zarara sokmak,

Kasitli olarak ustlerine yanhs bilgi vermek, bildiriimesi gereken hususlari saklamak veya
disiplin kurulu ya da sorusturmalarda gercege aykiri bildirimde bulunmak, hakli bir neden
bulunmaksizin ifade vermekten kaginmak veya sorusturmayi guglestirmek,

isyeri dahilinde yapilan bir sirketi zarara sokan eylemi, suc¢ olusturan eylemi veya sirket
politika ve prosedurlerine agir aykirilik iceren kasith bir eylemi bilerek haber vermemek,
Musterilere, calisanlara ve tedarikgilere ait bilgilerin gizliligi ilkesine uymamak,

Gorevli olmadidi halde basin ve/veya medyaya kurumla ilgili agiklamalarda bulunmak,
isyerine iliskin her tiirlii kisisel veri barindiran bilgi ve belgeleri 3.Sahis ve/veya kurumlarla
paylasmak.

Kasitl olarak her turlG kisisel veriyi digari aktarmak, dizenlemelere aykiri olarak imha



etmek, imha edilmesi gereken veriyi imha etmemek,

is akdi yapildigi sirada gercede aykiri bilgi ve belgelerle isyerini yaniltmak ve verilerini
gergege uygun gincellememek,

is sdzlesmesinde yer alan uyulmasi zorunlu ve calisan tarafindan da kabul edilmis
yukumlulukleri yerine getirmemek,

Kisisel veri sahiplerine ait bilgileri resmi mercilerin yasal taleplerine verilecek cevap disinda,
veri sahibinin rizasi disinda Gglncu kisilere agiklamak yoluyla gizlilik ilkesini ihlal etmek,
isyeri tarafindan kendisine verilmis her tiirlii sifreyi baskasina agiklamak, kullanimina izin
vermek veya bagkasina ait sifreyi izinli veya izinsiz kullanmak suretiyle isyerinin zararina
neden olmak,

Kigisel veri barindiran her turli belge, bilgi ve dokimani tahrip etmek, ettirmek veya koti
niyetle yok etmek veya ettirmek, sahte belge dizenlemek, yetkisiz kisiye veya yetkisiz birime
aktarmak,

Gorev yetkisi digsinda bulunan birimin kisisel verilerine kasitli olarak erismek,

Gorevli olmadigi halde makine, donanim, fiziksel veya bilgisayar ortamindaki bilgileri
karistirmak ve bunlari baskalariyla paylagsmak suretiyle kuruma zarar vermek,

Bu liste sinirli sayida olmayip, her olay kendi igerisinde buradaki érneklemelerden faydalanilarak
ayrica ele alinacaktir.

Disiplin cezasi 6ngorulen hallerin mevcudiyeti halinde FMU Kuruyemis Gida San. ve Tic. Ltd.
Sti.’nin secgimlik ceza hakki bulunmakta olup sirket éngérilen ceza tlrlerinden (yazili ihtar, kinama,
zarar karsiligi kesinti, gérevden ¢ikarma) birini secebilecektir.

6. DISIPLIN CEZALARINA iLISKIN GENEL HUK UMLER

Bu prosediiriin uygulanmasinda 4857 Sayili Is Kanunu'nun, 6698 sayili Kisisel verilerin
Korunmasi Kanunu’nun ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun ve 6098 Sayili Tlrk Borglar
Kanunu’'nun ilgili madde hikdmlerinin uygulanma hakki sakl tutulur.

Toplu olarak iglenen disiplin suglarinda, suclularin minferiden tespit edilemedigi durumlarda,
toplulugu olusturan Uyelerin her birine ceza verilir.

7. SORUMLULAR
Sirket biinyesinde faaliyet gésteren tim personel bu stlirecin igletiimesinden sorumludur.
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